
 

 

 

 



 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Совет Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Зеленодольское медицинское училище» 

(далее — Совет), (Училище) является высшим выборным представительным 

органом самоуправления Училища.  

1.2. Совет создается с целью решения вопросов самоуправления в 

соответствии с Уставом Училища, развития коллегиальных демократических 

форм управления образовательным учреждением, объединения усилий 

коллективов преподавателей, сотрудников, обучающихся, родителей, 

общественных организаций для достижения высоких конечных результатов 

по первичной подготовке и последипломному обучению специалистов со 

средним медицинским образованием. 

1.3. Совет Училища осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Уставом Училища и настоящим Положением. 

1.4. Разграничение полномочий между Советом Училища и директором 

определяется Уставом Училища. Совет не имеет права вмешиваться в 

оперативную распорядительскую деятельность директора Училища, а также 

в учебно-воспитательную и научно-методическую работу и методику 

обучения и воспитания обучающихся, если они не выходят за рамки 

законодательств Российской Федерации и Республики Татарстан и Устава 

Училища. 

1.5. Совет действует на основании данного Положения. Его 

деятельность осуществляется в рамках правовых актов органов 

государственной власти и управления Российской Федерации и Республики 

Татарстан, в соответствии с федеральной и республиканской программами 

развития среднего профессионального образования. Деятельность  Совета 

определяется годовым планом учебно-воспитательной и научно-

методической работы Училища. 

1.6. Совет строит свою работу в тесном контакте с администрацией, 

общественными организациями, структурными подразделениями Училища. 

1.7. Положение о Совете утверждается на общем собрании Училища.  

2. Основные направления деятельности 

2.1. Решение вопросов развития Училища и совершенствования учебно-

материальной базы. 

2.2. Рассмотрение и формирование структуры Училища, штатного 

расписания. 

2.3. Распределение должностных обязанностей между работниками 

Училища. 

2.4. Рассмотрение и принятие Устава Училища и внесение в него 

необходимых изменений.  

2.5. Согласование единой годовой сметы и годового отчета о 

поступлении и расходовании средств на содержание Училища. 



 

2.6. Рекомендации по формированию контингента обучающихся, 

определение его структуры и направления профориентационной работы. 

2.7. Разработка мер по выполнению государственных решений по 

базовому и повышенному уровню подготовки, последипломному обучению и 

переподготовке специалистов со средним медицинским образованием и их 

реализация. 

2.8. Анализ производственной и хозяйственной деятельности Училища. 

2.9. Привлечение независимых аудиторов для проведения финансовой 

экспертизы. 

2.10. Контроль за своевременным предоставлением соответствующим 

категориям обучающихся дополнительных льгот по материальному 

обеспечению, предусмотренных законодательствами Российской Федерации 

и Республики Татарстан и актами органов государственной власти. 

2.11. Санкционирование вступления Училища в образовательные 

профессиональные ассоциации, фонды, союзы и иные объединения. 

2.12. Регулирование разрешенной законом деятельности общественных 

организаций Училища. 

2.13. Поддержание и развитие связи с государственными и 

общественными организациями, органами управления здравоохранением и 

образованием по совершенствованию и развитию учебно-воспитательной 

работы. 

2.14. Решение вопросов управления,  взаимоотношений Училища с 

лечебными образовательными организациями. 

2.15. Участие в разработке мер, способствующих более эффективной 

работе всего коллектива, отдельных подразделений, соблюдению принципа 

социальной справедливости. 

2.16. Контроль за работой столовой, медицинскими осмотрами 

обучающихся и сотрудников, а также за условиями проживания в 

общежитии.  

2.17. Контроль за соблюдением безопасных условий и охраны труда.  

2.18. Заслушивание отчетов о работе членов коллектива, 

администрации о ходе выполнения планов развития Училища, о результатах 

учебно-воспитательной и финансовой деятельности. 

2.19. Рассмотрение и внесение предложений в соответствующие органы 

о присвоении почетных званий, представлении педагогических и других 

работников Училища к правительственным наградам и другим видам 

поощрения, установленным для работников образовательных организаций.  

2.20. Рассмотрение адресованных Совету заявлений обучающихся, 

преподавателей, сотрудников и других лиц, касающихся деятельности 

Училища, и принятие необходимых решений. 

3. Состав Совета 

3.1. В состав Совета имеют право входить представители 

преподавателей, сотрудников, администрации, обучающихся, родителей и 

общественных организаций. 

3.2. В состав Совета входят: 



 

- 2 представителя преподавательского состава; 
- 1 представитель вспомогательного персонала; 
- 2 представителя администрации Училища; 
- 2 представителя профсоюзной организации; 
- 1 представитель студентов; 

3.3. Председателем Совета является директор Училища. 

3.4. В отсутствие директора работой Совета руководит заместитель 

председателя Совета, избираемый из числа членов Совета. 

3.5. Для ведения делопроизводства Совета избирается секретарь из 

числа его членов. 

3.6. Совет избирается на общем собрании сотрудников Училища 

открытым голосованием сроком на 5 лет. 

3.7. Досрочные перевыборы Совета проводятся по требованию не менее 

половины его членов, при одновременном увольнении более 1/3 членов 

Совета, при увольнении директора Училища. 

3.8. Не оправдавший доверия коллектива член Совета может быть 

выведен из его состава.  

4. Порядок работы Совета 

4.1. Совет организует и проводит свою работу по годовому плану, 

который утверждается на заседании Совета.  

4.2. Заседания Совета собираются в течение учебного года не реже 1 

раза в 2 месяца. При необходимости созываются внеплановые заседания 

Совета. 

4.3. Члены Совета должны быть не менее, чем за 2 дня ознакомлены с 

повесткой дня очередного заседания Совета. 

4.4. Заседания проводятся в рабочее время. 

4.5. Для подготовки вопросов, выносимых на заседания Совета, 

формируются рабочие группы во главе с членами Совета. 

4.6. Члены Совета вправе вносить предложения по повестке дня 

заседаний Совета и по каждому рассматриваемому вопросу. По каждому из 

рассматриваемых вопросов принимается решение. 

4.7. Принимать решения Совет вправе при участии в заседании Совета 

не менее 2/3 его членов. Решение Совета принимается простым 

большинством голосов. Возражение членов Совета, не согласных с принятым 

решением, заносится в протокол. При равном разделении голосов решающим 

является голос председателя Совета. 

4.8. Решения Совета вступают в силу с момента его объявления 

персоналу и обучающимся и являются обязательными для них в части их 

касающейся. Решения Совета могут быть обжалованы в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан. 

5. Документация Совета 

5.1. Заседания Совета протоколируются в книге протоколов Совета. 

5.2. В протоколе должны быть указаны: 



 

- порядковый номер протокола; 
- дата заседания; 
- количество присутствующих на заседании членов Совета; 
- краткое содержание докладов, выступлений, предложений, замечаний 

участников заседания; 
- решения, принятые по каждому вопросу.  
К протоколу могут быть приложены материалы по рассмотренным вопросам. 

5.3. Каждый протокол Совета должен быть подписан председателем и 

секретарем Совета. 

5.4. Протокол заседаний Совета хранится в делах Училища в течение 10 

лет. 
 

 


